Dessintey

RESPONSABLE PRODUITS - DISPOSITIF MEDICAL DE REEDUCATION
H/F

CDI. Basé dans la région de Lyon / Saint-Etienne.

ENTREPRISE :

Portée par une équipe dynamique, Dessintey développe et commercialise des technologies de rééducation intensive
pour accélérer le retour a I'autonomie des patients en situation de handicap.

Nous proposons des parcours de rééducation innovants pour les établissements de santé accueillant des patients
souffrant d'une atteinte neurologique ou orthopédique.

Fort de plus de 20 ans d’'expérience en pratique clinique et recherche scientifique, nous aidons nos clients dans
I'implémentation de technologies innovantes sur les plateaux techniques de rééducation. Nous les accompagnons
dans la mise en ceuvre d'une organisation optimisée afin d’augmenter la dose de rééducation quotidienne des
patients.

Nous assurons un support clinique sur le long terme pour garantir une utilisation intensive des dispositifs au service
des patients.

Actuellement en phase de forte croissance, nous développons notre portefeuille produit et poursuivons notre
déploiement en France et a l'international.

Dans cette optique, nous recrutons un/une « Responsable Produits » au sein de I'équipe R&D.

Le poste repose sur la capacité a faire le lien entre trois lectures complémentaires de |'entreprise et de son marché:
e La vision stratégique portée par la direction, et sa traduction en orientations produit concretes
e Les enjeux cliniques et thérapeutiques propres a la rééducation neurologique, et leur impact réel sur le
parcours de soin des patients
e Les réalités opérationnelles du terrain — contraintes des thérapeutes, attentes des patients, exigences
organisationnelles des établissements

C'est cette triple compréhension qui permet d'arbitrer juste et de construire un produit qui a du sens a la fois
stratégiquement, cliniquement et opérationnellement.

MISSIONS :

¢ Formaliser la vision et la roadmap produit, en cohérence avec les orientations stratégiques de la direction
et les besoins identifiés sur le terrain

e Faire ressortir l'essence du produit : traduire les besoins cliniques (objectifs thérapeutiques) et
opérationnels en choix de conception guidés par la simplicité d'usage, la qualité de I'expérience utilisateur
(UX/UI) et I'efficacité thérapeutique

e Formaliser les spécifications et exigences attendues sur I'ensemble des projets, qu'il s'agisse de
maintenance évolutive (Run) ou de nouveaux développements (Build)

e Animer les instances de pilotage produit : arbitrer les priorités entre les différents projets et acteurs, et
garantir leur respect dans le temps

¢ Piloter et coordonner le développement produit de bout en bout, de la conception a la mise sur le marché,
en assurant la continuité entre les phases et en évitant tout cloisonnement

e Travailler en mode itératif : organiser les cycles de sprints, tests utilisateurs et retours terrain pour livrer
rapidement des versions exploitables et les faire évoluer en continu

e Assurer les tests et la qualification produit avant chaque déploiement, en s'assurant que les standards de
qualité et de sécurité sont respectés



e Maintenir un contact direct et régulier avec le terrain : visites en centres de rééducation en France et a
I'international, hopitaux et salons professionnels, pour ancrer les décisions produit dans la réalité de l'usage

e Coordonner le déploiement des nouveautés avec I'ensemble des fonctions concernées : la qualité pour la
production des guides utilisateurs, le marketing pour la valorisation des nouveautés, et la maintenance pour
le déploiement technique sur le terrain

e Etre garant de la qualité du produit et du respect des délais de développement, en assumant la
responsabilité des arbitrages nécessaires pour tenir cet équilibre

ENJEUX DU POSTE :

e Role de coordination en temps réel et de pivot central entre des acteurs aux logiques différentes —
thérapeutes, équipes techniques, marketing, affaires réglementaires — nécessitant une capacité a faire
dialoguer des priorités parfois contradictoires

e Exigence de traduction constante entre langage stratégique, langage clinique et langage opérationnel, pour
que chaque acteur se retrouve dans les décisions prises

e Recours aux outils d1A comme levier d'efficacité opérationnelle : accélérer la formalisation des
spécifications, l'analyse des retours terrain et les phases de test grace a I'lA, pour gagner en vitesse
d'exécution sans ressources supplémentaires

¢ Responsabilité de I'équilibre entre vitesse d'exécution et rigueur (qualité, réglementaire), dans un contexte
de forte croissance ou le produit doit avancer vite sans jamais sacrifier la fiabilité

EXPERIENCE :

e Expérience confirmée en gestion de produit (mini 5 ans), idéalement acquise dans un environnement
Medtech (dispositif médical) ou plus largement dans un secteur réglementé combinant matériel et logiciel

e Une expérience dans le secteur de la santé, du paramédical ou de la rééducation constitue un atout fort, mais
n'est pas un prérequis si la personne démontre une réelle capacité d'appropriation rapide des enjeux
cliniques

e Expérience avérée de pilotage de produit de bout en bout, de la définition de la vision jusqu'au déploiement
terrain, en environnement agile

PROFIL :
La maitrise de I'anglais (écrit et parlé) est requise.

Au-dela des compétences techniques, ce poste demande une réelle aisance relationnelle pour fédérer des
interlocuteurs aux logiques différentes (thérapeutes, équipes techniques, marketing, affaires réglementaires), une
solide capacité d'arbitrage et de priorisation, de la rigueur dans un environnement réglementé, ainsi qu'une grande
autonomie et un fort ancrage terrain.

Vous rejoindrez une équipe dynamique et enthousiaste et vous participerez a la réussite d'un projet qui contribue
directement a I'amélioration de la qualité de vie des patients.

Basé & 35 min de Lyon et 15 min de Saint-Etienne. Emploi & temps plein, contrat & durée indéterminée. Poste a
pourvoir rapidement.

Des déplacements nationaux réguliers sont a prévoir ainsi que des déplacements en Europe.

Contact : Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation a recrutement@dessintey.com.
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